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Medellin, 24 de Octubre de 2018

CARTA DE NOMBRAMIENTO

En calidad de gerente general y representante legal de la empresa MEDIALFA S.A.S.
con NIT 900.278.654-5 el sefior HUMBERTO JOSE OSORIO LUGO, identificado con
cedula de extranjeria No. 534.456, designa como responsable del desarrollo del sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa MEDIALFA S.A.S. a MARIA
LUISA GUTIERREZ MARQUEZ, identificada con cedula de ciudadania No.
1.047.456.483, cumpliendo con todos los requerimientos legales aplicables a la

organizacion.

Se firma esta acta a los 24 dias del mes de octubre de 2018, en la ciudad de Medellin.

Y se anexa las responsabilidades relacionadas con la asignacion.
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Humberto Jozé Osorio Lugo MaJia Luisa Gutiérrez Marquez
Gerente General Gerente de Talento Humano




FR-SST-0015
=itk meaiolfo'_ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN Version 01

EL TRABAJO Fecha: 24 oct 2018
Pagina 2 de 4

Medellin, 24 de Octubre de 2018

ASUNTO: COMUNICAR RESPONSABILIDADES AL ENCARGADO DEL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO: Comunicar las responsabilidades al encargado del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo de la empresa MEDIALFA S.A.S. frente a la organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017, y todo la normatividad legal
aplicable a la organizacion, relacionada con la seguridad y salud en el trabajo, se reinen en las
instalaciones de la empresa MEDIALFA S.A.S. siendo las 14:00 horas del dia 24 de Octubre de 2018,
la sefiora Maria Luisa Gutiérrez Marquez Gerente del Talento Humano, designada por la empresa
como responsable del desarrollo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo SG - SST,
el sefior Humberto José Osorio Lugo Representante legal y Gerente de la empresa MEDIALFA
S.AS., y Sirley Sanmartin Restrepo Asesor Externo y Profesional In-House, en representacion de la
empresa SERVIEM GNP SAS para la implementacion del SG -SST, donde se establecen las
obligaciones y responsabilidades relacionadas en la normatividad legal vigente para dicha funciones
y cumplimiento de las responsabilidades y funciones en la implementacion del SG - SST. En el decreto
1072 de 2015 desde el articulo 2.2.4.6.1. hasta el articulo 2.2.4.6.42, y lo estipulado en la Resolucion
1111 de 2017, se establecen las siguientes obligaciones al encargado del SG-SST, donde se estipula
que el empleador debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y salud
en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido en la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el ministerio del trabajo quienes deberan entre
ofras:

a). Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de gestién en seguridad y salud en el
trabajo y como minimo una vez al afio realizar su evaluacion. Esto debera consignarse en un Plan de
Trabajo Anual, el cual debera estar firmado por el representante legal y el responsable del SG-SST
b). Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

c). Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

d). Realizar el curso virtual de 50 horas en formacion del sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo, para poder asi realizar actividades de ejecucion, apoyo y acompafiamiento al SGSST.

e). Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacién de la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

f). Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

g). Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.
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h). Gestionar los recursos, a través de un presupuesto, para cumplir con el plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

i). Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segin los riesgos prioritarios
y los niveles de la organizacion.

j). Participar de la investigacion de los INATEL (Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales).
k). Participar, cuando sea requerido por este, de las reuniones del Comité paritario de Seguridad y
Salud en el trabajo, Comité de Convivencia Laboral y Comité de Emergencias. Ademas de todos los
grupos de apoyo que en materia de seguridad y salud en el trabajo sean requeridos.

l). Implementacién y seguimiento del SG-SST a través de diagnésticos periodicos de los avances del
sistema de gestion.

m) Custodia de la documentacion, Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, dptico
o electronico, fotografia, 0 una combinacién de estos.

n) Debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar,
como resultado de las revisiones por la direccion, auditorias, inspecciones y evaluaciones de
desemperio del SG-SST.

i) Realizar rendicion de cuentas frente al desempeiio del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, y divulgario a todas las partes interesadas (Alta Direccion, COPASST, Autoridades, entre
otros requerimientos).

o) Trabajar en equipo con el prestador del servicio para la implementacion del SG-SST.

p) Participar y organizar las auditorias relacionadas con el SG-SST.

q) Implementar y motivar la participacion de gestion del cambio. Debe implementar y mantener un
procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar
los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios
en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del
conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).

r) Implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y tumos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. El disefio del plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias debe permitir su integracion con ofras iniciativas, como los planes de
continuidad de negocio, cuando asi proceda.

s) Matener actualizadas las matrices: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos;
Legal y Normativa; Vulnerabilidad; Elementos de Proteccion Personal; y todas las relacionadas con el
SG-SST.

t) Todas las acciones emanadas por la alta direccion y las autoridades pertinentes.

Dado a conocer las obligaciones del encargado del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, la responsable del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, acepta sus
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obligaciones y se compromete a realizar todo lo requerido para la implementacion efectiva del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Para constancia, firman el 24 de Octubre de 2018, en la ciudad de Medellin,

RESPONSABLE DEL ASESOR PROFESIONAL IN

REPRESENTANTE LEGAL |  gorEMA DE GESTION SST | HOUSE - SERVIEM GNP SAS

FIRMA /
/)/ 7171717
U 71 71T

NOMBRE COMPLETO | Humberto José Osorio Lugo Maria/Luisa Gutiéez Marquez | Sirley Sanmartin Restrepo
IDENTIFICACION C.E. 534.45 C.C. 1.047 456 483 C.C.32.106.884
CARGO g‘;”fmﬁ"ﬁm Legal y Gerente | . cnie de Taleno Humano | Asesor Extemo SST




